KMU Portal - Die Léhne und Gehalter werden 2011 weiter steigen

Schweizerische Eidgenossenschaft
Canfédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

KMU Portal

Die Lohne und Gehélter werden 2011 weiter steigen

(10.11.10) Im kommenden Jahr werden die L6hne um
0,7% steigen. Laut einer Umfrage von UBS werden die
Basissalare ohne die von der Bank auf 0,9% geschatzte
Inflation um 1,6% zunehmen. Einige Branchen werden
sogar durchschnittliche Nominallohnerh6hungen von 2%
gewahren.

Die Schweizer Angestellten diirften schon in diesem Jahr | g
von einer Erhéhung des Reallohns um 0,4% profitiert

haben. Denn wahrend die Konsumentenpreise 2010 um 0,7% zunahmen, wurden die
Nominalléhne nach Angaben der befragten Unternehmen um 1,1% erhoht. 2009 waren die
Lohnerhéhungen infolge der Krise extrem niedrig ausgefallen oder ganz ausgesetzt worden.
Folglich spiirt man laut UBS nach dem (berraschenden Aufschwung der Schweizer Wirtschaft
2010 nun ein Nachholbedirfnis.

In diesem Jabhr fielen die Lohnerhéhungen in der Metall- und Elektroindustrie sowie im
Baugewerbe deutlich stérker aus als 2009. In diesen Branchen werden sogar durchschnittliche
Lohnerhéhungen von 2% gewéhrt. Dagegen ist im &ffentlichen Sektor, im Tourismus, im Non-
Food-Bereich der Konsumgiiter sowie in der Uhren- und der Textilindustrie eine mittlere
Erhéhung von nur 1% zu verzeichnen.

Wie auch die Umfrageteilnehmer rechnet UBS mit weiter sinkenden Arbeitslosenzahlen, wonach
die Quote von 3,9% auf 3,4% zuriickgehen misste. Die Arbeitgebenden blicken optimistisch in
die Zukunft und rechnen fiir das kommende Jahr mit einem moderaten Wirtschaftsaufschwung.
UBS prognostiziert fir 2011 ein Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von 2,3%.

Vor dem Hintergrund der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt bleibt die Personenfreiziigigkeit mit
der Europaischen Union ein Grundpfeiler des Schweizer Wirtschaftswachstums. Mehr als 60%
der befragten Unternehmen geben an, sie hatten in den letzten drei Jahren bei der
Personalrekrutierung von der Personenfreiziigigkeit profitiert. Die Kategorie, bei der am
haufigsten auf die erweiterten Rekrutierungsmaglichkeiten zurtickgegriffen wird, sind die hoch
qualifizierten Fachkréafte. So nannten 70% der Unternehmen den Fachkraftemangel als
Argument, um die Anwerbung europaischer Angestellter zu begriinden.

Zuriick zur Ubersicht 2010
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